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Дата проведения анкетирования: 16 апреля 2021г 

Тестирование сотрудников по теме 

Всего сотрудников в штате: 122 

В анкетировании участвовали: 97 сотрудников 

Вывод: 

В тестировании приняло участие 97 сотрудников. Перед началом тестирования было проведев 

обобщающее занятие на тему коррупции в образовательной организации, разъяснены основнь 

понятия. Участникам тестирования был предложен тест, стоящий из 16 вопросов и различных 

вариантов ответов. Вопросы были подобраны на тему коррупции, знания антикоррупционногс 

«Профилактика коррупционных правонарушений» ГБДОУ №74 

законодательства и основных коррупционных терминов. В целом, анализ проведённого 

тестирования показал удовлетворительный уровень знаний сотрудников ГБДОУ №74, умение 

разбираться в коррупционных понятиях и действующем законодательстве. 

Общие результаты тестирования: 
- количество участников составило 79,6% от общей численности сотрудников учрежден! 

результаты тестирования: 
- 85% участников от общего количества участников ответили правильно на 100%; 

- 9% участников от общего количества участников ответили правильно на 90%; 

- 6% участников от общего количества участников ответили правильно на 80% 

После тестирования с работниками был проведён анализ ответов 

  

  

  

    
обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей либо 

представление заведомо недостоверных или 

неполных сведений является основанием 

для:     

№ Вопрос Количество | Количество 

ответов в правильных 

процентах ответов 

(участников) 

1 Коррупция - это а) 75% 73 

6) 15% 

в) 10% 

о Непредставление гражданином при а) 80% 78 

назначении на должность руководителя 

государственной организации сведений о ©) 12% 

своих доходах, об имуществе и в) 8% 
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4 Личная заинтересованность (прямая или | а) 40% 57 

косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает 1% 

обязанность принимать меры по в) 59% 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий) — это: 

ы Конфликт интересов — это: а) 82% Г. 

6) 10% 

в) 8% 

6 Граждане РФ, иностранные граждане и лица |а) 1% 92 

без гражданства за совершение с 

коррупционных правонарушений несут ро 

следующие виды ответственности: в) 95% 

7 Посредничество во взяточничестве это: а) 6% 82 

6) 9% 

в) 85% 

8 а) 0% 85 

В соответствии с Конституцией Российской |6) 10% 

Федерации Россия является: 
в) 85% 

г) 5% 

9 Создание системы судебных и а) 0% 81 

правоохранительных органов направлено на: 
6) 83% 

в) 13% 

г) 5% 

10 Покушением на дачу взятки признаются: а) 95% 92 

6) 2% 

в) 3% 

11 Субъектами юридической ответственности а) 7% 84 

за коррупционные правонарушения могут бя 
С   быть:      
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ти Каким путем не осуществляется а) 95% 88 

предотвращение или урегулирование 

  

конфликта интересов, стороной которого в 

является лицо, замещающее должность, в) 3% 

замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по 

предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов: 

13 Могут ли муж и жена работать вместе в а) 5% 82 

одном структурном подразделении 
6) 85% 

Государственного учреждения «Отделения 

пенсионного фонда РФ по субъекту РФ», в) 10% 

если между ними отсутствует 

непосредственная подчиненность и 

  

  

  

подконтрольность: 

14 Чем отличается подарок от взятки: а) 13% 84 

6) 87% 

15 Согласно действующему российскому а) 0% ЭТ 

законодательству в понятие «коррупция» не 
- 6) 2% 

входит: 

в) 1% 

г) 94% 

д) 1% 

16 Каким путем осуществляется а) 5% 84 

предотвращение или урегулирование р р урегулир 6 87% 
конфликта интересов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг:               

Заведующий ГБДОУ №74 

  

Исполнитель: Свиридова Е.И.- ответственный за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений.
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Исполнитель: Свиридова Е.И.- ответственный за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. 
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